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Heringssvar - forslag til endringer i forskrift om spesialistutdanning og
spesialistgodkjenning for leger og tannleger

Nedenfor fglger Trondheim kommune v/ Enhet for legetjenester, legevakt og smittevern sitt
heringssvar til forslag til endringer i forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning
for leger og tannleger m.fl.

2.3.1.1 Antall timer veiledning - § 2 tredje ledd
Departementet foresldr en okt fleksibilitet for giennomfaringen av veiledning under
spesialistutdanningen i allmennmedisin.

Trondheim kommune statter departementets forslag om a gke fleksibiliteten i giennomfaringen
av veiledningslepet. Det er likevel noen rammer & ta hensyn til. Slik det er i dag er veiledning
forskriftsfestet og det er gremerket lonn til veileder i ALIS-tilskuddet. Veiledningshonorar
utbetales av kommunen til veileder pa bakgrunn av ALIS sin stillingssterrelse og avtaleperiode.
Det ma leveres attest pa at veiledningen er gjennomfert, og dette ma videreferes slik at
kommunen far oversikt over antall timer med veiledning for perioden det sgkes for.

2.3.1.2 Veileders kompetanse - § 25 tredje og fjerde ledd

Departementet foresldr et unntak fra kravet om at veileder for lege under spesialistutdanning i
allmennmedisin, samfunnsmedisin og arbeidsmedisin ma vaere spesialist i den aktuelle
spesialiteten.

Trondheim kommune statter muligheten for at kommuner kan avvike kravet om at veileder ma
vaere spesialist i allmennmedisin, samfunnsmedisin eller arbeidsmedisin. Det bgr tilstrebes at
veileder er spesialist, men det kan dpnes opp for veiledere som har en annen spesialitet, f.eks.
fysikalsk medisin, indremedisin eller pediatri og som arbeider i kommunale
allmennlegestillinger. Det blir viktig a vektlegge veilederes erfaring og evt. pedagogiske evner.
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2.3.2 Stillinger for leger i spesialisering - kravet til stillingsprosent i apen uselektert
allmennpraksis - § 8 fjerde ledd

Departementet foresldr at kravet om arbeidstid tilsvarende minst 50 prosent av heltid i Gpen
uselektert allmennpraksis i spesialistutdanningen for allmennmedisin, oppheves.

Trondheim kommune vurderer at kravet om minst 50 % stilling i uselektert praksis bar
opprettholdes. Ved stillingsprosent under 50 % vil man etter dagens retningslinjer ikke fa
mulighet til 4 delta pa gruppeveiledning i regi av DNLF, og kontinuitet og mengdetrening for
ALIS vil falle bort. Samtidig vil det veere krevende for kommuner med flere ALIS & klare &
administrere dette, og spesialiseringslapet vil strekkes ut over normert tid.

2.3.3.1 Opprettelse av egne stillinger - unntak fra § 11 forste ledd og

2.3.3.2 Rekkefolgekravet i utdanningens forste del - unntak fra § 2 andre ledd
Departementet foresldr at kommuner og helseforetak eller sykehus skal kunne inngd avtale om
opprettelse av stillinger i spesialistutdanningens farste del (LIS1) utover det som er nasjonalt
fastsatt. For disse stillingene foreslds det at det i seerlige tilfeller kan avtales unntak fra
rekkefolgekravet i LIS1.

Trondheim kommune ser at dette kan vaere en god lgsning som et unntak for kommuner som
strever med rekruttering av leger til kommunale stillinger. En slik innretning krever at
kommunen og helseforetaket samarbeider slik at LIS1- legen far en sammenhengende 18
maneders tjeneste.
Vi ser likevel noen utfordringer med en slik innretning:
o Dersom LIS1- tjenesten starter i kommunen vil ikke LIS1- legen ha med seg erfaring fra
akuttmedisin, noen som er gnskelig ved legevaktsarbeid
o Kommunen vil ikke fa tilskudd til slike egenopprettede stillinger, men ha de samme krav
til tilrettelegging, noe som vil generere ekstra utgifter for kommunen.
Trondheim kommune rekrutterer i dag leger som venter pa LIS1 til kommunale
allmennmedisinske stillinger. Det vil p.t. ikke vaere relevant & omgjere disse stillingene til LIS1
stillinger.

2.3.4 Roller og ansvar i spesialistutdanningen for leger - etablering av nye
spesialistgodkjenninger - § 3 andre ledd

Departementet foresldr at spesialistforskriften endres slik at departementet, og ikke
Helsedirektoratet, fastsetter endringer i legespesialitetene.

Hvorvidt Helse- og omsorgsdepartementet eller Helsedirektoratet skal fastsette endringer i
legespesialitetene har ikke Trondheim kommune sterke meninger om. Vi vurderer at det vil veere
viktig og nedvendig at kommunene gis en mulighet til & uttale seg ved endring i spesialiteter og
opprettelse av spesialiteter for leger som arbeider i kommunene.



3.2.1 Forskrift om kompetansekrav for leger i helse- og omsorgstjenesten og

3.3 Departementets vurderinger og forslag

Departementet foresldr G forlenge unntakene fra kompetansekravene for leger i den kommunale
helse- og omsorgstjenesten og til lege som har legevakt med virkning frem til og med 30. juni 2025.

Trondheim kommune statter a forlenge unntaket fra kompetansekravene for legeri den
kommunale helse- og omsorgstjenesten. Trondheim kommune benytter i dag leger som ikke
oppfyller kompetansekravene til legevakt. Her er det viktig at det finnes gode planer for
oppleaering, veiledning og supervisjon av de kandidatene som ikke oppfyller
kompetansekravene.

Med hilsen
Trondheim kommune
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