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Hgyring - NOU 2024: 11 Laglgn i Noreg
Helse Vest takkar for invitasjonen til 4 gi innspel til ovannemnte hgyring.

Vi vil innleiande vise til at Spekter har vore representert i utvalet, og dei stiller seg bak dei
einstemmige tilrddingane fra utvalet. Helse Vest stgttar derfor opp om Spekter sitt
hgyringsinnspel.

Utvalet slar fast at det norske arbeidslivet har eit hggare lgnsniva for dei ldgast lgnte og
mindre lgnsforskjellar enn dei fleste andre land. Etter ein periode der lgnsforskjellane og
omfanget av laglgn auka i Noreg har Ignsforskjellane vore stabile fra 2015 til no. Utvalet
meiner det norske systemet for Ignsdanning i stor grad fungerer godt nar det gjeld a avgrense
omfanget av laglgn. Derfor er ei hgg organisasjonsgrad bade pa arbeidstakar- og
arbeidsgivarsida, i tillegg til ei hgg tariffavtaledekking vesentleg for a sikre framleis sma
forskjellar.

Det er viktig at tiltak for 8 oppna auka organisasjonsgrad og tariffavtaledekning ma
balanserast mot omsynet til behovet for verksemda. Dette gjeld ogsa tiltak direkte retta mot a
avgrense 1aglgn som allmenngjeringsordninga.

Hgg tariffavtaledekking ma sgkjast nddd med rette verkemiddel

Bdde Lavignnsutvalget og Frontfagsmodellutvalget (NOU 2023: 30) viser til at auka
organisasjonsgrad og tariffavtaledekking er sarleg viktig for a sikre akseptable lgns- og
arbeidsvilkar for dei som tener minst. Helse Vest er oppteken av at malet om hgg
tariffdekning ma sgkjast nadd med verkemiddel som ikkje hindrar ngdvendig utvikling og
auka produktivitet.

Lovreguleringar ma vegast opp mot arbeidsgivars behov

Laglgnsutvalet har drgfta innfgringa av lovreguleringar som gir meir fleksibilitet for
verksemder med tariffavtalar som verkemiddel for a styrkje tariffavtaledekkinga.
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Innskrenkinga i arbeidsmiljglova § 14-12 Innleie frd verksemd som har til formal a drive
utleige (bemanningsfgretak) inneber avgrensing i arbeidsgivars tilgang til & nytte innleigd
arbeidskraft fra bemanningsfgretak. Det blir likevel opna opp i § 14-12 2) for at «I virksomhet
som er bundet av tariffavtale inngdtt med fagforening med innstillingsrett etter
arbeidstvistloven kan arbeidsgiver og tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av
den arbeidstakerkategori innleien gjelder, inngd skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten
hinder av det som er bestemt i fgrste ledd»

Formalet med dette fgresegnet er at det skal bidra til hggare tariffdekking i verksemdene.
Likevel ser vi at slike fgresegn ofte blir nytta som ein del av forhandlingsstrategien for
fagforeiningar ovanfor arbeidsgivar til 4 fremje krav arbeidsgivar ma innfri fgr verksemda kan
fa tilgang til ngdvendig arbeidskraft. Helse Vest meiner det ikkje er i trdd med intensjonen til
faresegna, og bidreg til a undergrave formalet med fgresegna.

Vilkdret svekkjer handlingsrommet til verksemdene og avgrensar fleksibiliteten som mange
verksemder er avhengige av i mgte med sesongvariasjonar, konjunktursvingingar, og ved
behov for ekstraordinzere behov/ saerleg spesialisert arbeidskraft. Dette vil igjen kunne
paverke evna verksemdene har til utvikling, omstilling og auka produktivitet. Uavhengig av
desse merknadane legg vi til grunn at bruk av innleige skal vere sa avgrensa som mogleg, i
trad med gjeldande fgresetnadar.

AFP er eit lite treffsikkert verkemiddel mot laglgn

Utvalet har overordna ogsa drgfta meir direkte gkonomiske stgtteordningar for a styrkje det
organiserte arbeidslivet som det offentlege bidraget til finansiering av avtalefesta pensjon
(AFP) i privat sektor.

Helse Vest er kritisk til at AFP-ordninga skal bli eit verkemiddel for a styrkje
tariffavtaledekninga, ettersom ordninga ikkje treffer dei mange lagtlgnte som star utanfor det
organiserte arbeidslivet. Dette er dei arbeidstakarane som i dag oftast har dei darlegaste
tenestepensjonsordningane. Vi meiner det ikkje kan forsvarast at staten i stor grad finansierer
ei slik skeivfordeling. AFP ordninga bgr heller bli ein del av den generelle alderspensjonen i
folketrygda, eller i dei obligatoriske tenestepensjonsordningane. Det meste av utgiftene til
AFP ma finansierast av arbeidsgivar og for mange arbeidsgivarar blir derfor AFP snarare eit
argument for ikkje a innga tariffavtalar enn det motsette.

Helse Vest stgttar malet om hgg tariffdekning, men vi meiner at slike avtalevilkar er eit
uheldig verkemiddel for 4 nd malet. Spesialisthelsetenesta er «heldige» som har hgg
tariffdekning og organisasjonsgrad. Det bidra til god medverknad pa alle niva og blir szerleg
vektlagt for fgretaksgruppa Helse Vest.

Allmenngjering av tariffavtalar

Laglgnsutvalet meiner allmenngjeringsordninga bidreg til & halde oppe eit akseptabelt
lgnsgolv i bransjar der det er mykje arbeidsinnvandring og krevjande a halde fagordningar og
tariffavtaledekninga oppe. Utvalet foreslar ingen stgrre endringar i ordninga, men foreslar at
styresmaktene og partane lgypande bgr vurdere om ordninga fungerer tilfredsstillande.

Allmenngjeringsordninga inneber at visse tariffavtalar blir gjorde gjeldande for
arbeidstakarar innan ein bransje, uavhengig av om verksemdene har tariffavtale eller ikkje.
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Helse Vest er av den oppfatning at allmenngjeringsinstituttet representerer eit stort inngrep i
den frie konkurransen mellom bedrifter. Allmenngjering bgr difor avgrensast til dei tilfella
der det er strengt ngdvendig og i trdd med formalet med fgresegna, som er & hindre sosial
dumping. Vi minner og om at det og er mogleg a vere medlem i ulike fagforeiningar som
omfamnar dei same yrkesgruppene. Det talar og for at ein generell allmenngjering der det er
mange ulike fagforeiningar som kan vere aktuelle for arbeidstakarar.

Oppsummering
Helse Vest stgttar konklusjonane fra utvalet og er oppteken av a avgrense omfanget av laglgn
og auke tariffavtaledekninga.

Vennleg helsing

Hilde Christiansen
Direktgr medarbeidar, organisasjon og teknologi

Dokumentet er elektronisk godkjent av:Hilde Brit Christiansen direktgr medarbeider, organisasjon og teknologi

Digital kommunikasjon

Vi har elektronisk saksbehandling og er opptekne av at informasjon, ogsa underlagt teieplikt, skal kunne sendast pa ein rask
og sikker mate. Vi ber derfor om at eit eventuelt svar pa denne fgrespurnaden blir sendt gjennom ein av desse kanalane:

¢ Privatpersonar og private verksemder: eDialog

o Offentlege verksemder: eFormidling (via eige saks-/arkivsystem)

Side3av 3


https://min.kommune.no/s/983658725/

	Lovreguleringar må vegast opp mot arbeidsgivars behov
	AFP er eit lite treffsikkert verkemiddel mot lågløn

