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Att:

Hgringssvar - Forslag til forsterket oppfalging for deltakere i varig tilrettelagt arbeid i
ordineer virksomhet

Landsorganisasjonen i Norge (LO) viser til Arbeids- og inkluderingsdepartementets hgringsbrev datert 25.
juni 2025.

LO statter hovedlinjene i departementets forslag, en ny ordning for forsterket oppfalging i VTA-O og at
tiltaket synliggj@res gjennom et nytt kapittel 14 A. Nar det er sagt, mener vi at departementet ogsa ma
vurdere mulige negative insentiveffekter for arbeidsgivere av at det gkonomiske tilskuddet faller bort.

LO stgtter at dette blir et varig tiltak som kan leveres av forhandsgodkjente virksomheter, i Navs egenregi
eller av ideelle aktgrer. Det er sveert viktig at erfaringen og kompetansen til de forhandsgodkjente
virksomhetene pa VTA kommer til nytte.

Selv om VTA-O med forsterket oppfalging er et varig tiltak, er vi bekymret for om vekten pa jevnlig
vurderinger av overgang til andre arbeidsmarkedstiltak, utdanning eller formidling til ordinzert arbeid, kan
skape usikkerhet og uforutsigbarhet. Det er viktig at dette ikke i praksis blir til en begrensning i ordningens
varighet.

Ordningen skal veere sakalt budsjettngytral, men om behovet for plasser skulle gke, ma ressursinnsatsen
gkes.

Veilederne og jobbspesialistene knyttet til tiltakene ma ha ngdvendig kompetanse og en ma her ha hgyde for
den store betydningen realkompetanse kan ha.

Det er ogsa viktig at mulige fortrengningseffekter unngas, at deltakere pa VTA-O ikke overtar ansvar og
oppgaver som ellers tilhgrer fast ansatte.

Nar det gjelder rapportering og dokumentasjon om arbeidsforholdet, er det viktig at dette ikke innsnevrer tid
og handlingsrom til selve oppfelgingen.

Hva gjelder spagrsmalet om Ignn, mener LO at det er viktig at arbeidstakere i VTA-O kan motta lgnn som er
forutsigbar og rettferdig. L@nn er ogsé et uttrykk for anerkjennelse. Det er arbeidsmiljgloven som gjelder for
arbeidsforholdet, og denne loven forutsetter at det inngas en arbeidsavtale mellom partene som ogsa
regulerer lgnn.

Det er ellers et spgrsmal om departementets forslag om at arbeidsgiver ikke har Iannsplikt, vil veere i strid
med allmenngjgringsreglene. Mange bransjer som omfattes av disse reglene tilbyr varig tilrettelagt arbeid. |
disse bransjene er det dermed en lovfestet minstelann. Vi foreslar a stryke annet ledd i utkastet til bade
§§14-7 og 14 A-5, som sier at arbeidsgiver ikke har Ignnsplikt.

Med vennlig hilsen

LO Norge
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(sign.) (sign.)
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