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Hayring — Forslag om endringar i forskrift om opptak til hggre utdanning
Norsk Sykepleierforbund (NSF) takker for mottatt haring om forslag til endringar i forskrift om opptak til hggre utdanning.
NSF har faglgende kommentarar:

Kapittel 3. § 3-6 Unntak fra kravet om generell studiekompetanse for opptak til enkelte kunstfag, i dette tilfellet Den
norske filmskolen, Hagskulen i Lillehammer. ASFmemer at generel siualekompelianse namiers bor vere aet nomeafe
Kravel for quplak vea hagare ulaammng. Derkan gioras ik 1or SORIEIEr 1mea Saerskile lalkent som fer spesiéle
/aglege krav jasiselt av 1ggskulen vea gopiak.

Kapittel 4. §4-ZSpesielle opptakskrav til enkelte helse- og veterinaerfag, andre, fierde og sjette punkt. VS siarter
oEpartemeniels 1orsiag.

Kapittel 7 § 7-2 Kvote for farstegongs vitnemal og ordineer kvote. VSEstatter departementets forsiag.

I tillegg ber departementet om synspunkt pd kva tiltak som kan nyttast for & rette opp skeiv kjgnnsbalanse.
Studentmassen for helsefagene og ansatte i helse- og omsorgstjenesten bar gjenspeile samfunnet Jevn kjgnnsbalanse
wker trivsel og effektivitet pd arbeidsplassen - dette er alle parter tjent med, bade studenter, de ansatte og ikke minst
pasientene.

Bachelorutdanninga i Sjukepleie har sveert skeiv kjgnnsfordeling, med nesten 90% kvinner. Norsk sjukepleierforbund
(NSF) statter tiltak som bidrar til kjgnnsbalanse, men er av den oppfatning at kvotering eller kjgnnspoeng aleine ikke vil
fgre til meir likestilling blant sjgkarene til utdanninger innen helsefagene.

Farst og fremst ma ansvarlige utdanningsinstitusjoner profilere karrieremulighetene, formidle ogfremme studiets hage
faglige standarder, oppnadd kompetanse og de spennende utfordringene yrket innebaerer. Deretter ma utdanningene
foreta en kritisk gjennomgang av undervisningsmetoder, fagdidaktikk og pensum. Er undervisningsaktivitetene tilpasset
slik at studiet appellerer til begge kjgnn?

| tillegg ma en sikre at faget/yrkesvalget er utformet og profilert som interessant for begge kjann. Ofte er bade tekst og
bilder som benyttes pa studienes hjemmesider pa internett stereotype.

Erfaringer viser ogsa at det kan forekomme negative holdninger og barrierer til kjgnn i enkelte tradispnelle kvinne- og
mannsyrker. Man kan ogsa arrangere egne guttedager for gutter pa videregdende skoler, som viser de spennende
utfordringene disse yrkene innebaerer.
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NSF har god erfaring med rekrutteringskampanjer som profilerer karrieremuligheter innen sykepleie i samarbeid med
studentorganisasjonen, som for eksempel «mann kan bli sykepleier».

Norsk sjukepleierforbund (NSF) anbefaler at innfgring av kvote eller poenggrenseer en midlertidig lgsning med en klar
malsetning og tidsbegrensning, for eksempel at antall menn skal utgjare 30 % av studentene innen fem &r.Deretter ma
man undersgke om tiltaket har hatt effekt

Ved innfgring av kvote, bar det vaere krav om ei nedre poenggrense for sgkarane og ei differensiering slik at de yngste
sgkarane med farstegangsvitnemal ikke taper fremfor sgkere i generell kvote. Ved innfaring av poenggrense bgr den
begrenses til 2 poeng.

Med vennlig hilsen

Kari Elisabeth Bugge Eva @stvik
Fagsjef Rédgiver

Kopi: [Kopi her]
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