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Hgyringssvar - Forslag om endringar i forskrift om opptak til hggare
utdanning

Vi viser til departementet sin invitasjon til hgyring med referanse 16/3704-.

Kvoter/tilleggspoeng for underrepresenterte kjgnn

Psykologiyrket er av ein slik art at det md seiast & vere tungtvegande faglege argument
for & unnga for skeiv kjgnnsfordeling innanfor profesjonen. Om kjgnnsvotering bidrar til
a utdanne dei beste psykologande er uvisst, men det bidrar i det minste til stgrre
mangfald i gruppa av psykologar, og det er viktig bade for diagnostisering, behandling
og oppfwelging at pasientar har tilgang pa psykologar av begge kjgnn.

UiO og UiB har begge fgreslege at det blir starta opp ei femarig forsgksordning med
kvote pd 30 % menn ved opptak til profesjonsstudia i psykologi. I tillegg gnskjer begge
universiteta el nedre poenggrense for sgkarar i denne kvota. UiO gnskjer at studentane
skal ha minimum 50 karakterpoeng i bade fyrstegongsvitnemal og ordinaer kvote, mens
UiB gnskjer 50 karakterpoeng for fyrstegongsvitnemal og 60 karakterpoeng for
ordinart opptak. Sekundaert ber UiB om a fa gi 2 tilleggspoeng til menn som sgkjer dette
studiet. Som hovudregel tenker vi at debatten om kvote pé kjgnn ikkje mé utlgysast fgr
det ved gjentatt opptak av studentar, er over 80 % av eitt kjgnn.

Det er etter var vurdering bade rett og ngdvendig at ein gjennomfgrer dette som ei
tidsavgrensa ordning som blir forsvarleg evaluert, og at det er fagleg argumentasjon som
ligg til grunn for ei slik ordning. Vi understreker at det er gnskjeleg, bdde underveis og
etter den femarige prgveperioden, at ein gjer grundige evalueringar for 4 sj& om gnska
mal blir oppnddd pa ein hensiktsmessig og forsvarleg mite. Evalueringa m& mellom
anna omfatte vurdering av korleis kvoteordninga verker inn pa studiet, undervisninga,
eksamensresultat, studentmiljg, frafall av studentar og ikkje minst kvaliteten pa dei
psykologane som blir uteksaminerte.
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Vi saknar ein berekning av korleis ein tenker at dette vil paverke karakterpoenga for
kvinner som sgkjer opptak til profesjonsstudia i psykologi. Dersom ei nedre
poenggrense blir innfgrt, meiner vi at UiB sitt forslag vil vere det mest fornuftige. Ui0O
sitt forslag med 50 karakterpoeng for ordinart opptak, vil kunne fgre til at menn som
blir tatt inn pa kvote har eit klart lagare karaktersnitt enn medstudentar som har kome

inn utan kvote.

Departementet ber ogsd om innspel om det er andre utdanningar der det kan vere
aktuelt med ei skeiv kjgnnsdeling ved opptak. Dersom evaluering av prgveordninga
viser seg a vere positiv meiner vi det vidare bgr vurderast om tilsvarande
kvoteringsordningar ogsa ber innfgrast for andre helse- og medisinske fag som ogsa har
tilsvarande hgg og hggare kvinnedel. Innanfor helseutdanningane gjelder dette bade
medisin-, odontologi- og ikkje minst sjukepleiarutdanninga. Vi oppmodar
kunnskapsdepartementet om 4 invitere til ei brei og grundig utgreiing av opptaksregler
ogsa for desse faga. Denne debatten er allereie godt i gang. Landets medisinske fakultet,
universitetsleiinga og Norsk Medisinstudentforening er blant dei instansar som har vore
sentrale aktgrar i denne debatten (Bakken og Valestrand, 2016).

Som eit supplement til opptak basert pa studiepoeng og kvotar, er til dgmes bruken av
motivasjonsbrev ein velkjent og vel utprgvd metode for opptak til hggare utdanning i
fleire land vi kan samanlikne oss med (USA, England). Viserektor for undervisning ved
UiB, Oddrun Samdal, har ytra gnske om motivasjonsbrev som ein del av sgknaden til alle
studium. Eit motivasjonsbrev kan gi viktig tilleggsopplysning om potensielle studentar i
tillegg til at det gir studentane eit seerleg hgve til sjglve  reflektere over kvifor dei
gnskjer nettopp denne utdanninga (Samdal 2015).

Spesielle opptakskrav

Vi stgttar utdanningsinstitusjonane i dei fgreslegne endringane.

Konklusjon:

Helse Vest stgtter UiB og UiO sitt gnske om ein prgveordning pa fem &r med kvote pa 30
% menn ved opptak til profesjonsstudia i psykologi. Det er avgjerande med gode
evalueringar av prgveordninga fgr denne eventuelt vert vidarefgrt til andre helse- og
medisinskfaglege studium, der menn er underrepresenterte. Profesjonsstudia i
psykologi har i utgangspunktet hgge inntakskrav og derav truleg ogsa sveert motiverte
studentar.

Vi meiner ogsa det kan vere behov for ein breiare debatt om ulike opptakskrav til
studium innanfor helse- og medisin, der karakterar berre er eitt kriterium. Andre
opptakskrav kan vere motivasjonsbrev, mini-intervju eller andre former for vektlegging
av personlege eigenskapar.
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Malet ma uansett vere d rekruttere og uteksaminere dei studentane som har best
faresetnader for a bli gode fagfolk innanfor sin profesjonane.

Hilde Christiansen Gina Beate Holsen
Direktgr medarbeidar, teknologi og organisasjon PO-radgivar
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