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LIKESTILLINGSDEPARTEMENTET

HORING - STYRKING AV AKTIVITETS- OG REDEGIQRELSESPLIKTEN

Viser til hgringsnotatet hvor 3 ulike modeller er vurdert for 8 styrke aktivitets- og
redegjgringsplikten. Harstad kommune stgtter departementets anbefaling, modell 1
samfunnsansvarsmodellen.

Vi har lagt vekt pd bla:
e plikten til 8 vaere oppmerksom pa sammensatt diskriminering tydeliggjgres
o plikt til & kartlegge og forebygge med konkrete tiltak innad i egen organisasjon
e evne til 3 stille spgrsmal ved etablert praksis i forhold til sammensatt
diskriminering, krever stgrre oppmerksomhet

Med hilsen

Max Jenssen
personalsjef
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