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Hgyring - Forslag til krav om eitt ars relevant arbeidserfaring for opptak til
spesialsjukepleiarutdanningane (ABIOK) og jordmorutdanninga

Helse Vest takkar for invitasjon til 8 komme med innspel til hgyring om forslag til krav om eitt
ars arbeidserfaring for opptak til spesialsjukepleiarutdanningane (ABIOK) og
jordmorutdanninga.

For Helse Vest er det sveert viktig at krav om to ars relevant klinisk arbeidserfaring blir
innfgrt som eit minimumskrav til arbeidserfaring for opptak til
spesialsjukepleiarutdanningane (ABIOK) og jordmorutdanninga. I trad med fgresetnader skal
det leggast stor vekt pd behova i tenesta.

Krav til relevant klinisk arbeidserfaring har vore vurdert i fellesskap med fagmiljga og lagt
fram for Samarbeidsorganet for utdanning i sak 16/23,37/23, 04/24 og 37 /24. Dette
synleggjer at dette er viktig for tenesta. Det skal bidra til a sikra at studentane har opparbeidd
seg minimum kompetanse og grunnleggjande ferdigheiter som berre kan oppndast gjennom
relevant klinisk arbeidserfaring, for dei startar sin vidareutdanning for ABIOK-
/jordmorutdanninga.

Dette handlar i stor grad om kvalitet, pasienttryggleik og HMS for vare medarbeidarar som
skal gi rettleiing gjennom praksisperiodane, men og for medarbeidarane nar dei tiltrer slike
stillingar i fgretaka etter ferdig vidareutdanning, men ikkje minst og fgrebu studentane til dei
framtidige oppgavene i spesialisthelsetenesta.

Praksis er ei sveert viktig del av utdanninga av spesialsjukepleiarar og jordmgdrer.
Helsefgretaka har ei malsetjing om a kunne tilby praksisplassar av hgg fagleg kvalitet - og har
god dialog med utdanningsinstitusjonane om gjennomfgringa av praksisplassane.
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Studentane vil nytte Kompetanseportalen, det vil seie at deira studieplan er lagt til grunn i
Kompetanseportalen slik at vi i samarbeid med studentane og utdanningsinstitusjonane har
strukturert oppfglging slik at dei kan na sine laeringsmal - oppna leeringsutbyttet gjennom
praksisperiodane, (gjennomfgrt for jordmorutdanninga ved HVL.

For dei andre vidareutdanningane pagar eit tilsvarande arbeid:

e Dbarnesjukepleie - er snart ferdig med arbeidet slik at leeringsmal og laeringsutbytte er
lagt til i Kompetanseportalen

e anestesi- godtigang med a strukturere laeringsutbyttene og sette disse i system, slik at
det kan presenterast for fagmiljga til hausten

e intensiv - godt i gang med & strukturere leeringsutbyttene og sette disse i system, slik at
det kan presenterast for fagmiljga til hausten

e operasjon - godt i gang med & strukturere leeringsutbyttene og sette disse i system, slik
at det kan presenterast for fagmiljga til hausten

Krav om eitt ars relevant klinisk arbeidserfaring fgr opptak til masterutdanning
Fgretaksgruppa Helse Vest meiner det ikkje er tilstrekkeleg med eit drs relevant klinisk
arbeidserfaring. Eit ar vil ngdvendigvis ikkje vere eit ar; viss ein tiltrer stilling som sjukepleiar
etter fullfgrt bachelor utdanning august det aret ein er utdanna, og skal sgke opptak mars aret
etter, er det litt over sju manadars praksis. Det kan og vere fraver i denne perioden. Vi har
lagt til grunn at minstekravet ma vere minimum to ars relevant klinisk arbeidserfaring som
bgr leggast til grunn, i trdd med handsaming av sak for fgretaksgruppa Helse Vest, behandla i
Samarbeidsorganet for Utdanning, 12.09.24.

Slik forslaget er utforma, med eit minimumskrav, tolkar vi dette slik at tenesta da gis rett til &
legge til grunn sine fgresetnader for a fa gjennomfgre obligatoriske praksisperiodar i fgretaka,
det vil seie to ar. Det prioriterte fra fgretaksgruppa Helse Vest er a halde fast pA minimum to
ars relevant klinisk arbeidserfaring. Opptakskrava bgr vere fgreseielege for aktuelle studentar
nar dei sgkar opptak at kravet som bli lagt til grunn for a gjennomfgre praksisperiode(ane) i
faretaka vil vere to ars relevant klinisk arbeidserfaring. Helsefgretaka vil pa si side legge det
same kravet til grunn ved inngding av utdanningsavtalar for eigne tilsette som er kvalifisert og
motivert til den aktuelle vidareutdanninga, som vil sgke opptak til vidareutdanning.

Dersom det ikkje blir mogleg a stille krav til to ars relevant klinisk arbeidserfaring, ma kravet
om eitt ar relevant klinisk arbeidserfaring ved sgknad om opptak vere eit minimumskrav, og
ikkje som valfri avgjersle for opptak til ABIOK-utdanningane og jordmorutdanninga. Det vil
bidra til at ein ikkje kan sgke opptak direkte etter bestdtt bachelor i sjukepleie, det vil ikkje
tilfredsstille opptakskravet dersom ein var ferdig utdanna, aret fgr og sgker varen etter. Da vil
ein ikkje tilfredsstille opptakskrava.

Helse Vest legg til grunn at det er sveert viktig a ta omsyn til kvalitet, pasienttryggleik og HMS i
einingane, at studentane har naudsynt kompetanse fgr dei startar pa vidare-
/masterutdanning.

Vi meiner minimum to ars relevant klinisk arbeidserfaring er et viktig grunnlag for opptak,
som er samstemt med fagmiljga og tar omsyn til kvalitet, pasienttryggleik, HMS og

Side2av 5



arbeidsmiljg i einingane. Om det ikkje er mogleg meiner vi det ma bli eit krav om minimum 1
ars relevant klinisk arbeidserfaring som blir tatt inn i forskrifta.

[ var tidlegare prosess har det veert viktig a sja hen til kvalitet, pasienttryggleik og HMS.
Dersom ein ikkje er tilstrekkeleg farebudd kan studentar utgjere ein risiko for kvalitet,
pasienttryggleik og HMS i dei aktuelle einingane. Til sist vil og studentane mangla
grunnleggande fgrebuing, mangla tilstrekkeleg kunnskap og ferdigheiter for den praksistida
dei skal ha pa vare mest spesialiserte avdelingar/seksjonar. Det er der dei mest kritisk sjuke
pasientane blir behandla, som skal vere deira praksisarena. For fgdeeiningane er det heilt
avgjerande med ein minimum arbeidserfaring/ for ulike omsyn under fgdsel, i tillegg til det
som er kompetanse og kunnskap som gjeld for jordmgdrer.

Gjennom bachelorutdanninga i sjukepleie far sjukepleiarane ein generell fagleg kompetanse.
Nar ein startar yrkeskarrieren held laeringsprosessen fram og sjukepleiarane far utvikle
ferdigheiter og kompetanse, ikkje minst og fagleg tryggleik. Dette er viktig for vidare laering og
eit naudsynt grunnlag for d kunne tileigne seg ny kunnskap gjennom vidareutdanning.

For helsefgretak som er praksisarena vil praksiskravet gi ein stgrre grad av fgreseielegheit.
Omsynet er og at studentane skal vere tryggare pa sin kompetanse nar dei skal gjennomfgre
sine praksisperiodar. Helsefgretaka har ei forventning til, og eit behov for, at studentane
innehar eit visst kunnskapsniva (bade praktisk og teoretisk) nar dei skal ta vidareutdanning.
Eit minimum av praksiserfaring ma vere til stades hos studentane, det er ein fgresetnad for at
faretaket sine tilsette skal kunne rettleie studentane giennom utdanningslgpet pa best mogleg
vis.

Kravet om minst to drs relevant klinisk arbeidserfaring, for studentane blir tilbode
praksisplassar innanfor desse utdanningane, er viktig for a kunne gi det faglege
kunnskapsnivdet praksisstudiane fareset.

Ein nyutdanna sjukepleiar som startar pa ei vidareutdanning heilt utan klinisk
arbeidserfaring ma ha langt meir oppfglging og rettleiing. Fgretaksgruppa Helse Vest er og
uroa for om studentane som har gjennomfgrt vidareutdanning utan tilstrekkeleg relevant
klinisk arbeidserfaring fgr dei tar fatt pa vidareutdanninga, vil bli verande i yrket etter ferdig
utdanning. Det er og relevant at utdanninga skal bidra til tenestene sine behov. Dette er ein fin
balanse, tryggleik for studentane - behalde og utvikle i ein livslang karriere i tenesta, trygg og
fgreseieleg praksisperiodar i fgretaka.

Relevant klinisk arbeidserfaring

Relevant klinisk arbeidserfaring blir i hgyringsnotatet definert som «... sgker ma ha jobbet
som sjukepleier i klinisk virke, uten spesifikke krav til fagretning.» Var erfaring er at det er ein
faresetnad at det ma vere sjukehuserfaring fgr vidare-/masterutdanning innan ABIOK-
utdanningane og jordmorutdanninga.

Erfaringar med krav til relevant klinisk arbeidserfaring

Erfaringane er at minimum to ars relevant klinisk arbeidserfaring fgr opptak til
spesialsjukepleiar-utdanningane/jordmorutdanninga, som var kravet fram til 1. januar 2022,
har bidrege til hgg gjennomfgringsgrad for kandidatane, og at kandidatar som har vore
kvalifiserte for sjglvstendig yrkesutgving etter enda utdanning.
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Sjglv etter at kravet vart teke ut av forskriftene har dei aller fleste utdanningane valt a
behalde krav om arbeidserfaring, i trad med krav behandla i Samarbeidsorganet for
utdanning behandla i sak 37/24 dato 12.09.24. Helsefgretaka er tydelege pa at kandidatane
ved opptak til studia ma ha minimum to ars relevant klinisk arbeidserfaring.

Evidensgrunnlag for arbeidskrav

Rettleiarane seier at manglande arbeidserfaring far konsekvensar for tidsbruk til rettleiing,
gjennomfgringsevna og motivasjonen til & vere rettleiar for studentar, og medfgre behov for a
auke rettleiarkompetanse, leiarstgtte og kollegastgtte. Det er og kommunisert at nyutdanna
utan eit godt minimumskrav pa to ars relevant klinisk praksis, vil gi eit betydeleg lengre
introduksjonsprogram og oppfglging etter ferdig utdanning.

Kunnskapen som studentane far gjennom lang og god relevant Kklinisk arbeidserfaring bidrar
til god Pasienttryggleik, Kvalitet og HMS og godt arbeidsmiljg. Som igjen bidrar til redusert
sjukefraveer.

Vi viser ogsa til vare rapporter om baerekraftig utvikling etablere beerekraftig utvikling for

intensivsykepleie, baerekraftig utvikling for fgdsekapasitet pa Vestlandet, og til sist felles
interregionale rapport beaerekraftig utvikling for ABIOK-sykepleiere, jordmgdre, sykepleiere

og helsefagarbeidere.

Vennleg helsing
Inger Cathrine Bryne Hilde Christiansen
Administrerande direktgr Direktgr medarbeidar,

organisasjon og teknologi

Dokumentet er elektronisk godkjent av:Hilde Brit Christiansen direktgr medarbeider, organisasjon og teknologi

Digital kommunikasjon

Vi har elektronisk saksbehandling og er opptekne av at informasjon, ogsa underlagt teieplikt, skal kunne sendast pa ein rask
og sikker mate. Vi ber derfor om at eit eventuelt svar pa denne fgrespurnaden blir sendt gjennom ein av desse kanalane:

¢ Privatpersonar og private verksemder: eDialog

» Offentlege verksemder: eFormidling (via eige saks-/arkivsystem)
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https://www.helse-vest.no/49cf03/siteassets/rapporter/berekraftsrapportar/etablere-barekraftig-utvkling-for-intensivsykepleiere.pdf
https://www.helse-vest.no/49cf03/siteassets/rapporter/berekraftsrapportar/etablere-barekraftig-utvkling-for-intensivsykepleiere.pdf
https://www.helse-vest.no/49cf03/siteassets/rapporter/berekraftsrapportar/etablere-barekraftig-utvkling-for-intensivsykepleiere.pdf
https://www.helse-vest.no/4915c5/siteassets/rapporter/fodekapasitet/fodekap-sluttrapport.pdf
https://www.helse-vest.no/49cf96/siteassets/rapporter/berekraftsrapportar/barekraftig-utvikling-for-abiok-sykepleiere-jordmodre-sykepleiere-og-helsefagarbeidere_25.pdf
https://www.helse-vest.no/49cf96/siteassets/rapporter/berekraftsrapportar/barekraftig-utvikling-for-abiok-sykepleiere-jordmodre-sykepleiere-og-helsefagarbeidere_25.pdf
https://min.kommune.no/s/983658725/
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