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REFERENS 24/3191-1

Hgringssvar till forslaget till indringar i allmenngjgringsloven og sektorlovgiving med hiinsyn
till sjgfart

Rederierna i1 Finland rf (RIF) representerar finska fartyg i utomlandstrafik. RIF tackar
for mojligheten att fa ta del i horing referens 24/3191-1. RIF har redan tidigare gett sitt
svar i samma drende och hédnvisar till det svaret.

RIF vill forst konstatera att vi i Finland har endast ett fartygsregister och vi har ingen
sadanregister som skulle motsvara norska NIS-register. Finska loner eller
arbetsvillkor ar inte social dumping, inte for EU sjofarare eller NON EU
sjofarare.

RIF vill konstatera att det nya forslaget innehaller alla de problem som redan
papekades i vart forsta svar i augusti 2022. Kan konstateras att det nya forslaget
vicker dnnu flera fragor i och med att forslaget verkar vara mera som en ramlag som
inte egentligen innehaller nagra detaljerade svar pa hur rederier i praktiken skulle
kunna f6lja lagen. Detta dventyrar arbetstagarens och arbetsgivarens rittssakerhet.

I det nya forslaget ger man inte heller svar pa hur lagen ska paverka cabotage trafik.
Vi vill papeka att norska NIS-fartyg deltar i EU cabotage trafiken och vi anser att det
ar orimligt att utmana finska I6ner och arbetsvillkor vilka enligt var uppfattning &r
klart béttre dn NIS-villkoren. Cabotagets principer dr inte beaktade i forslaget och
forslaget strider starkt emot cabotageregelverket.

Finska kollektiva avtal och 10ner

Finska kollektiv avtal dr allmint bindande och innefattar vildigt stor variation nér det
giller arbetstidsmodeller, arbetstimmar och didrmed 16ner. Vi hinvisar till vart tidigare
svar.

Vi vill papeka att vara finska kollektiva avtal dr gjorda i gott samarbete med Finska
fackforeningar och avtalen utvecklas hela tiden. Avtalen innehaller hundratals



paragrafer som skapar den finska avtalshelheten. De allmint bindande avtalen dr
endast en del av helheten som skapas med finskt lagstiftning som &dr gjord for
arbetstagarens skydd.

Att jamfora 16ner dr forst av allt omojligt och samtidigt skulle jimforelsen inte vara
heltickande da alla tilligg och villkor inte kan jaimforas. Detta skulle kunna leda till
att om man jamfor endast 16ner och beaktande det faktum att en heltickande
jamforelse dr omojlig att gora, att finska fartyg, som har arbetsvillkor som ér
bland de mest arbetstagarvinliga i virlden, skulle forlora mot sdmre flaggor.

Nationella stod for sjofarten

Shippingens globala natur leder till att man alltid konkurrerar globalt. Olika stater har
didrmed varit tvungna att inom EU guidelines ge stod for sjofarten och den egna
flaggan. Finska stodsystemet har som utgangspunkt att stodet kan ges ifall kollektiva
avtalen som tillimpas &r internationellt konkurrenskraftiga. Da stodsystemet fick sin
nuvarande form sinktes till och med 16nerna for att stodet kunde fas. De finska fartyg
som nu trafikerar i Norge hotas att forlora nationella stoden ifall 16nenivan tvingas
hojas till norsk niva.

Integritetsskydd i arbetslivet
Vi upprepar det som vi har skrivit i vart tidigare svar.

Lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet (Finland 2004/759) och EU f6rordning
679/2016 reglerar detaljerat hur och av vem personlig information kan samlas och
behandlas. Information ska samlas endast i fall det dr motiverat och endast de personer
som behover behandla dylik information i arbete har ritt att behandla siddan
information.

Arbetsavtalet kan ddrmed inte ges at en tredje part utan att man bryter bade emot den
nationella lagen och EU forordningen (GDPR).

Praktiska problem

Som tidigare ndmnts dr det svart att jimfora olika lonenivaer. Finska systemet &r
byggt sa att man far en viss grundlon och tilliggen som kommer pa I6nen har en stor
roll. Semesterintjdningen varierar beroende pa avtalet och dirmed varierar antalet
arbetsdagar per ar. Dirmed kan man endast efterat jamféra manadsinkomst och i
vissa fall kan man jamfora arsinkomst och @ven det forst efterat.

Lagforslaget dr komplicerat att folja upp och nistan omdgjligt att kontrollera for
externa parter. Det leder dessutom till att trafik pa Norge blir oftrutsidgbar
kostnadsmissig och ddrmed ointressant for rederier som inte har ingaende kunskaper
om norska villkor. Det himmar alltsa konkurrensen dramatiskt.



Loénenivan i Norden

Lonenivan i nordiska ldnder #r klart hogre dn i manga andra EU-ldnder. For att
sikerstilla det nordiska tonnaget maste man vara konkurrenskraftig jimtemot andra
lander. Alla nationella krav som kan gora nordiska flaggor mindre konkurrenskraftiga
ska undvikas.

Med beaktande av internationella och nationella konventioner, lagar och avtal och de
praktiska problemen som ovan beskrivits utgar vi fran att forslaget bor forfalla i sin
helhet.
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